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Los Cartoneros Refirmarán su Voluntad de 
Conquistar un Nuevo Convenio el Día 17 


OJO A LAS 
“VIVEZAS” 


Todos sabemos que hay patrones 

y patrones. Muchos de ellos, inspi- 

rados en honestos principios, com- 

prenderán la justicia del reclamo 

y satisfarán las legítimas aspira- 

ciones de sus trabajadores. Pero 

otros, apelando a viejas maniobras, 

pretenderán, indudablemente, but- 

lar el cumplimiento de sus obliga- 

ciones, estafando a sus personales. 

Para tales casos conviene refrescar 

la, memoria de los compañeros, pre- 

viniendo algunas de las múltiples 

E “avivadas”, que para los personales 

ingenuos resultan a la larga en el 

despertar dolorido de los que com- 

prenden que han caído en la tram- 
Da. 

Seguramente, en muy breve tiem- 

y po, comenzarán las maniobras. Pa- 

tronos “paternales” hablarán a sus 


a obreros para decirles de los múlti- 
% ples inconvenientes que resultan de 
los tratos a través de la Federa- 


ción, El “arreglo directo” será para 
ellos la fórmula ideal. El pequeño 
aumento de ahora, hasta que “me- 
jore la situación” y para luego la 
promesa de participar en los bene- 
ficios con grandes posibilidades de 
extraordinarias. mejoras, será una 
de las viejas canciones que se ensa- 
yen, Habrá también los arreglos pa- 
Ta un puñado de obreros, porque 
“los otros. mo lo merecen”, a cam: 
bio, desde luego, de la separación del 
sindicato y el cese de todo trabajo 
de organización, Habrá amenazas 
de despido, de cierre definitivo de 
iiquidación del negocio, de suspen- 
siones. Habrá de todo. 

Une scla posición frente a tales 
maniobras: Sólida unidad del per- 
sonal, total organización. Una sola 
consigna frente a esas tentativas: 
nada de arreglos parciales, ya, sean 
individuales o colectivos. La apli- 
vé cación de las tarifas debe hacerse 

a través de la organización. No hay 
% axreglos al margen del sindicato. 
J 


En tal posición y con tal consig- 
na deben plantarse inquebrantable- 
ente todos log compañeros. Vere- 

l mos así que al fin y a la postre el 
F industrial maniobrero, que es la ex- 
j cepción felizmente, se doblega ante 
la firmeza de sus obreros y ya no 
es tan malo el trato con la organi- 


: zación; todos los compañeros mere- 
s cérán que se hagal justicia a sus re- 
clamos; no habrá pequeñas mejo- 


Tas sino aplicación integral del fu- 
2 tro convenio, no habrá despidos, ni 
cierres, ni suspensiones ni liguida- 
ción de negocio. Si todos lo com- 
prenden y así lo cumplen, los bene- 
ficios del convenio alcanzarán, sin 
«excepciones, a todos los integrantes 
del gremio, 


Después de un concienzudo estudio de laFcualquier dificultad que pudiera sernos opues- 


situación de la industria y de las necesidades 
mínimas de sus trabajadores, la Comisión Es- 
pecial designada en la última asamblea ge- 


neral de la Rama ha elaborado un petitorio; 


de mejoras que contiene muestras justas y 
legítimas aspiraciones. Sometido el mismo a 
consideración de tres magníficas reuniones de 
zoma, ha sido aprobado con ligeras modifi- 
caciones y será, proclamado en la asamblea 
general a celebrarse el domingo. 17 del co- 
rriente, la que deberá a su vez fijar la fecha 
de su presentación a los industriales y esta- 
blecer el plazo dentro del cual estos habrán 
de dar su contestación, 

Con este movimiento, trascendental para 
el gremio y para muestra organización, vamos 
en pos de las mejoras pospuestas al firmarse el 
Convenio Colectivo de 1942 y que el encare- 
cimiento del costo de la vida hace hoy im- 


- postergables, 


Nadie puede prever las contingencias que 
nos aguardan, Puede que, a tono con los mo- 
mentos actuales y nuestra tradicional tenden- 
eia a buscar solucioneg conciliatorias, los in- 
dustriales se avengan a aceptar las demandas 
presentadas. No podemos descartar un recha- 
Zo total ni una solución intermedia, es decir 
la aceptación del petitorio por uma parte de 
log patronos y su desconocimiento por otros. 

Pero es posible señalar cuales son los fae- 
tores decisivos que han de vencer todas las 
dificultades y darnos el triunfo a pesar de 


ta. Como en toda la larga historia de la Fe- 
deración, como en el propio movimiento del 
año 1942, estos factores son la organización 
otal de la rama, su acción permanente, dis- 
ciplinada y entusiasta, y su firme voluntad 
de no cejar hasta lograr la victoria recu- 
triendo a todas las actitudes aconsejadas por 
as circunstancias. 

Estos factores son hoy patrimonio de los tra- 
ajadores cartoneros. La breve campaña de 
ropaganda que culminará el 17 nos lo evi- 
denció terminantemente. Ha llegado ahora 
el momento de demostrarlo públicamente. 
La asamblea del 17 es, en ese sentido, una 
oportunidad excepcional. Todos deben eom- 
prender su importancia y si así sucede ha- 
bremos alcanzado la mitad de la victoria. 

El objetivo inmediato es congregar ese día 
millares de trabajadores que subrayen con 
su presencia cuanto afirmamos. Para ello bas- 
ta con el voluntarioso esfuerzo de cada uno 
de vosotros, que estamos seguros estáis dis- 
Puestos a: realizar. 

Todos a la asamblea del 17 es la voz de 
orden. Vamos a revivir los emocionantes e 
históricos días del 42, e igual que entonces te- 
nemos por meta el bienestar de nuestros ho- 
gares y muestra dienificación profesional. 

Si como en aquellas jornadas sabemos poner 
al servicio de muestra propia causa la misma 
decisión y el mismo entusiasmo, una vez más 
triunfaremos. 


La Justicia del Petitorio fué Expuesta en la Ultima Asamblea 


Magnífico aspecto, presentaba el sa=+sanova, hizo uso 
lón de “La Argentina” al iniciarse la 
gran asamblea de la Rama de Carto- 


deur, de la Comisión General Admi- 


e la palabra Stor-“p»destacar la necesidad de que el gremio 
presentara un bloque fuerte y unido, 


neros, convocada por la Comisión de 
de la Rama y la Comisión General 
Administrativa de la Federación Grá- 
fica Bonaerense, a efectos de consi- 
derar los problemas generales del gre- 
mio, pulsar el sentir del mismo con 
respecto a la solución de esos proble- 
mas'y para designar la Comisión es- 
pecial que tendría a cu cargo el es- 
tudio y la elaboración de la Tarifa 
de Salarios y Reglamento de Trabajo 
para su inclusión en el Petitorio a 
prosentar a los industriales, 


El acto se inició con un extenso in- 
Jorme del secretario general de la P. 
G. B., compañero Riego Ribas. En- 
tusiastas aclamaciones de los concu- 
rrentes subrayaron los párrafos prin- 
cipales de su exposición. La presi- 
dencia, ejercida | por el compañero 
Martucci cedió luego la palabra a la 
asamblea y luego de diversas interven- 
ciones de los asambleístas, habló el 
secretario de la Rama, compañero En- 
tique E. Vior. Finalmente, luego de 
una exhortación del compañero Ca- 


DE NUESTRA 


sos años de lucha. 


UNA NUEVA VICTORIA 


Firmado ante la Secretaría de Trabajo y Previsión por los re- 
presentantes de los patrones y de la Federación Gráfica Bonae- 
rense, rige desde el 1 de septiembre para todos los talleres de dia- 
rios y editoriales de diarios y revistas de la capital federal, ex- 
tendiendo su radio de acción hasta, treinta OS de la misma, 
un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo. 

Logs compañeros de la especialidad mencionada se han beneficia- 
do con importantísimas mejoras en sus actuales salarios y condi- 
ciones de trabajo, alcanzando una victoria que supera todas las 
alcanzadas por nuestra veterana Federación en sus largos y glorio- 


El convenio de diarios fortalece nuestro sindicato incorporando 
a sus filas a varios millares de trabajadores, y obteniendo con él una 
brillante victoria, nuevo jalón en el camino triunfal “que viene 
pecorienda en pena a 


FEDERACION 


nistrativa de la F, G, B., cuya pala- 
bra también obtuvo, al igual que los 
anteriores oradores, el espontáneo y 
entusiasta aplauso de los concurrentes. 

En los sendos informes dados por 
los compañeros representantes de los 
cuerpos directivos de la organización 
y la rama, además de los distintos 
problemas de orden técnico que fue- 
ron señalados a la consideración de la 
asamblea, hubo especial dedicación a 


para garantizar el éxito de la lucha. 
Pusieron de manifiesto todos los ora- 
dores la firme confianza de las Comi- 
siones del sindicato en que cada tra= 
bajador cartonero sabría en esta opor- 
tunidad cumplir con honor los compro- 
misos adquiridos, luchando con todas 
las fuerzas para conquistar una mere- 
cida victoria, 

En ambiente de gran entusiasmo, fi- 


nalizó la asamblea. Cada uno de los 


PETITORIO 
ROSARINO 


Con los auspicios de la Federación 
Gráfica Rosarina se viene realizando 
una activa campaña de organización 
con objcio de mejorar las condiciones 
de trabajo y salarios de los numerosos 
obreros cartoneros de la plaza, actual- 
mente asociados a la Federación. 

El 1 de agosto, con la presencia del 
compañero Enrique E. Vior, secreta 
tio de la rama de cartoneros de la Fe- 
deración Grálica Bonaerense y desta- 
cado especialmente en representación 
de la Federación Argentina de Traba- 
jadores de la, Imprenta, se reunieron 
los activistas de la especialidad en la 
ciudad de Rosario. Luego de anali- 
zada la situación en que se halla 
actualmente el gremio —bajísimos sa- 
larios y pésimas condiciones de tra 
bajo— acordóse elaborar un proyee- 
to de petitorio de mejoras, tomando 
como base el convenio de los carto= 
neros de la Capital Federal celebrado 
el año 1942. 

Continuando la campaña, el 9 de 
septiembre, concurrió nuevamente el 
compañero Vior a la gran asamblea 
realizada por el gremio cartonero ro- 
sarino. En esa misma asamblea eps 
bóse por aclamación el proyecto ela- 
borado por la comisión de la rama 
con participación del delegado de la 
F, A. T. L y resolvióse la presenta- 
ción del mismo a los industriales. 

Los compañeros rosarinos han reali- 
zado una rápida y enérgica campaña 
en este sector de la industria, obte- 
niendo óptimos resultados, ya que el 
gremio ha respondido ingresando :en 
masa a'la organización y apoyando en 
forma decidida al sindicato en sus 
acciones.' ñ 
' Auguramos a esos compañeros un rá- 
pido éxito en sus justas reclamacio- 
nes que, al imponerse, extenderán los 
beneficios de la organización a un nu- 
meroso núcleo de trabajadores, 


concurrentes salió de ella inspirado 
para volcar energías y entusiasmo en 
la próxima batalla a empeñarse por la 
conquista del nuevo convenio. 


CONCURRENCIA que colmó el salón de “La Argentina”, al realizarse la asamblea general de los cartoneros. 


e 


Desde Hace Mueho Meda Todd el 


Mejoras Contenidas en el Petitorio « 


TARIFA DE SALARIOS 


Cortadores: 

Por hora Por día 
Oficiales cas $ 120 $ 9,60 
Medio oficiales ..... » 0,95 y 7,60 
Ayudantes o... .... » Q70 y, 5,60 


“Artículo 19 — Se consideran oficia- 
les cortadores a los que tengan a su 
cargo máquinas de cortar y frazar o 
cizallas para el corte de guarniciones 
y sean competentes para" cualquier tra- 
bajo de esa rama del gremio. 

Art. 22 — Quedan comprendidos en 
la clasificación de oficiales los corta- 
dores que siendo competentes, carezcan 
de práctica para realizar determinados 
trabajos en razón de haberse especiali- 
zado en algunas de las ramas, en que 
se divide el trabajo de los cortadores. 

Art, 30 — Se consideran medios ofi: 
ciales aquellos que ocupando las mis- 
mas máquinas, no reunan la competen- 
cia necesaria para cualquier trabajo 
de las mismas y necesiten explicaciones 
para el aprovechamiento del material, 
etc. 

Art. 42 — Se consideran ayudantzs 
cortadores a los que se ocupen en el 
corte de costados y cabezas o en cual- 
quier otra máquina y dependan diree- 
tamente d- las instrucciones del ofi- 
cial cortador a los efectos de medidas, 
ete. z > 

Art. 59 — En esta categoría (NO 4) 
gozará del salario mínimo fijado para 
la, misma todo obrero que haya trabaja- 
do en otra rama del gremio, al mes de 
pertenecer a ella. Tratándose de obre- 
TOS que no hayan pertenecido al gre- 
mio, gozarán del salario mínimo a. los 
tres meses de antigúedad. 

Cortadores a balancín 
Por hora Por día 


competentes ...... $ 0,80 $ 6,40 
TRABAJO DE MESAS (SECTOR 
MASQULINO) 

Por hora Por día 
Oficial de 12 .. $ 120 $ 9,60 
Oficial de 2% .. LLO 8:80) 
Medio oficial ....... 3 0595 y, 7,60 
Muchacho a la mesa .. , 0,70 ,, 5,60 


Los -obreros que realizan el trabajo 
en la LONA lo efectuarán a jornal, 
calificándoseles por su especialidad de 
producción y antigiedad. 


ENCOLADORES 


Por hora Por día 


De oficial de 1% ..... $ 0,60 $ 4,80 


De oficial de 2% . » 0,55, 4,40 
De medio oficial y DATYA,, 3,80 
De muchacho ala mesa ,, 0,25 ,, 280 


Los encoladores encolarán solamen- 
te para una persona, Quedan prohibi- 
dos los dobladores, ayudantes o cual- 
quier otra denominación que preténda- 
se imponérsele, La ayuda de los mis- 
mos, a los oficiales queda cvondicionada 
a su voluntad, De ningún modo puede 
serle impuesta, Son sus obligaciones 
Nleyar cajas a las mesas y hacer las 
pilas. 


TRABAJO DE MESAS (SECTOR 
FEMENINO) 


Por hora Por día 


Oficialas de 1% , $ 0,95 $ 7,60 
Oficialas de 2% » 0,85 y, 6,80 
Medio oficialas 0 10700, 
Muchacha a la mesa; , 0,60, 480 
ENCOLADORAS 


Por hora Por día 
$ 0,4716$ 3,80 
y 42%, 3,40 
y 2,80 
» 2,40 


Los salarios para las encoladoras 
son fijados teniendo en cuenta que en- 
colan para dos operarias. Si fueran de 
distintas categorías, el salario será fi- 
jado con relación a la categoría supe- 
rior. No podrá serlo en modo alguno 
por la inferior, mi por términos me- 
dios. La ayuda que puedan prestar se- 
rá voluntaria. 


De oficialas de 1% 
De oficialas de 2% 
De medio oficialas .. ,, 0,85 
De muchacha ala mesa ,, 0,30 


DEFINICION DE CATEGORIAS 


Se consideran oficiales u oficialas 
de primera quienes tengan capacidad 
máxima y conocimientos generales de 
la confección, 

Serán oficiales u oficialas de segun- 
da quienes realicen trabajos inferiores 
a los de la categoría superior, 

Se consideran medios oficiales o me- 
dios oficialas a quienes realicen tra- 
bajos llamados de “batalla”. 

Se considerarán muchachos o mucha- 
chas a la mesa a quienes ascienden de 
encoladores o encoladoras a las mesas. 
El obrero u obrera de esta categoría 
realizará los trabajos más descalifica- 


dos del oficio. La antigiedad en la “ 


misma no podrá exceder de 18 meses, 
ya que transcurrido dicho plazo, pasa- 
rán automáticamente a la superior. 

En las casas donde no se realicen 
trabajos de las categorías superiores, 
la Comisión Interna aconsejará en ea- 
da caso la categoría a asignar, tenien- 
do en cuenta la capacidad y la anti- 
gúedad del obrero u obrera en el esta- 
blecimiento. Será facultad de las Co- 
misiones Internas resolver todo cues- 
tión que se cree alrededor de la asigna- 
ción de categorías, con el asesoramien- 
to de la Comisión de la Rama. 

Todos los trabajos realizados en rue- 
da se clasificarán en categorías de 
acuerdo a los trabajos que correspon- 
dan a cada uno de ellos, 


COSEDORES 


Aprendices: 


Primer semestre 
Segundo semestre .. 
Tercer semestre 
Cuarto semestre 


$ 0,40 por hora 
» 05» » 
» o yr 
2055» o» 


Cosedores competentes $ 1,05 por ho- 
ra ($8,40), en escala descendente de 


Asamblea Parcial de Almagro 


COLMAN EL LOCAT de la calle Garay los cartoneros de Almagro. 


LPRA ODADADIDADADADODANDADIDIEDADDDDNDEDDIDADIDADIENDIEDIIDIADDEICIDDIIS 


acuerdo a su producción y a la calidad 
de la misma hasta 0,60. por 
($ 4,80). 

Estos salarios regirán para obreros 
de ambas máquinas (plana y rincón) 
y a pedal o a motor, indistintamente. 


TARIFAS A DESTAJO 


Hasta tanto se confeccionan las ta- 
rifas para el trabajo a destajo (ambos 
sexos) reajustadas de acuerdo a los 
salarios básicos por categorías que se 
convengan, las actuales serán aumenta- 
das en el 25 %., 

Esta disposición deberá regir tam- 
bién para la asignación de los jornales 
a los cosedores a destajo. 


hora 


APRENDICES (AMBOS SEXOS) 
Primer semestre ... $ 0,30 por hora 
Segundo semestre .. ,, 0,85 
Tercer semestre OO 55 
Cuarto semestre 
Quinto semestre 


Sexto semestre 205 


TRABAJO A DOMICILIO 
Estrieto cumplimiento de la ley NO 
12.713. Los trabajos de este sector de 
la industria se abonarán con lag si- 
guientes asignaciones. 
Tarifa femenina con los recargos a 
saber: 
25 % concepto encoladora. 
5 Jecola (si no se suministra). 
25 JY aumento provisorio en tanto se 
estudie el reajuste a las tari- 
fas del destajo. 


TARIFA DE SALARIOS PARA LOS 
OBREROS GRAFICOS DE CARTO- 
NERIAS 
Esta tarifa se determina por lo es- 
tablecido en el Conveio de Trabajo vi- 

gente en la industria gráfica. 

Los obreros gráficos de cartonerías 
que realicen trabajos similares a las 
demás imprentas, gozarán de los sala-' 
vios y condiciones de trabajo fijados 
en el Convenio de la industria gráfica, 


z 
Y 
z 


La asamblea general del gremio ha- 
brá de considerar el 17 de septiembre 
nuestro Petitorio de Mejoras. Para 
mejor ilustración de la misma quere- 
mos señalar aquí algunas de las nor- 
mas fundamentales que lo han inspi- 
rado y que hacen de él un documento 
informado con precisión y basado en 
un conocimiento real de la situación 
del gremio y las posibilidades de la in- 
dustria. 

Dijimos en la anterior asamblea 
nuestro propósito de dar en esta opor- 
tunidad un estatuto de salarios que 
reflejara con criterio realista y objetivo 
las aspiraciones del gremio. Hemos es” 
tudiado seriamente en humerosas y 
detenidas sesiones de la Comisión Es- 
pecial y tenemos la seguridad de que 
hemos dado cumplimiento a la misión 
que se nos encomendara. 

La elevación de los salarios es una 
de nuestras fundamentales aspiracio- 
nes. No olvidamos el carácter transito- 
rio de las aumentos obtenidos en el 
42, como no pudimos dejar de lado la 
consideración de los gravísimos pro- 
blemas que trae para los hogares obre- 
ros la creciente carestía de la vida que 
ha continuado en forma ininterrumpi- 
da desde ese entonces. Concretamos 
esas aspiraciones en cifras que estima- 


2% 
mos modestas y p 
en modo alguno 7 
pacidad de la ind 
las, ya que basan 
en un conocimien 
nomía de la misn 

En cuanto a lo: 
se refiere, nos ha 
de eliminar injust 
perjudicando a lo 
pugnando la solu 
mismas, seguros: 
una mejor realiza 
los talleres. Con 1 
sostenemos: la nec 
Suprimir la prácti 
yoría de los tallez 
ladores o encolad 
a ayudar a los of 
en vez de ceñirse 
la que tienen esp 
da. Con ese prop. 
que el Convenio + 
las categorías diy 

En otros aspect 

“clamamos el cum 
11.729, las vacac 
pago de los sa 
enfermedad. No // 
cesario abundar 
sobre estos punt 
cia. Empero, crec! 
tacar que las eN 


que rige. desde diciembre de 1943, 

En la sección Tipografía se aplica- 
rá la tarifa en la siguiente forma: 
Obreros que realicen trabajos de bro- 
quelado durante ocho horas diarias, * 
percibirán la tarifa N?% 4 cvorrespon- 
diente al platinero, o sea $ 1,34 por 
hora. 

Obreros que realicen trabajos de ti- 
pografía o troquelado, durante seis ho- 
ras diarias, la tarifa N% 2, o sea $ 1,50 
por hora. 


plará el caso d 
o aprendices. 

En los casos en 
gan trabajos 'exel 
plemertar los' de 
se fijará 


En la misma | 


Maquinistas de y 
tegoría 33... 
Maquinistas de pl 


LA CONCURRENCIA Y ENTUSI 


HUBO en 


Tres grandes asambleas de zona ha 
realizado nuestra rama, con objeto de 
considerar el despacho de la Comisión 
Especial que tenía a su cargo la ela- 
boración del Pliego de Condiciones a 
presentarse a los industriales y adop- 
tar las resoluciones que correspondie- 
ran a los fines de asegurar el éxito 
de la asamblea general del gremio y 
de nuestra campaña pro mejoras. 


Extraordinaria Concurrencia 


Los actos realizados en los locales 
de las zonas Oentro, Almagro y Villa 
Crespo, contaron con la presencia de 
unha eantidad extraordinaria de com- 
pañeros y compañeras. En un ambien- 
te de franco y decidido entusiasmo 
fueron leídos los despachos de la Co- 
misión Especial, discutiéndose con al- 
tura e inteligencia diversos aspectos 
de los mismos, quedando de relieve 
la unidad de eriterio que anima a los 
trabajadores cartonerog en su acción 
y que será seguramente, uno de los 
fundamentos del éxito final de la ges- 
tión emprendida. Nutridas delegacio- 
nes de los más importantes talleres 
estuvieron presentes para hacer oír 
su opinión sobre los problemas más 
fundamentales ¿de nuestra 'especiali- 
dad. 


Gran Entusiasmo 


El fervoroso entusiasmo de los asam- 
bleístas ha sido una de las caracterís- 
ticas de las asambleas de zona reali- 
zadas. Grandes salvas de aplausos sa- 
ludaron las palabras de los compañe- 
TOS qUe ratificaron su decisión de tra- 


bajar, activamente para obtener un re- 
sultado favorable en la campaña que 
se está desarrollando, Unidad y deci- 


las ASAMBLEAS de 


sión revelaron el 
significándose c6 
grado de come 


La Organización Garantizal 


En inmejorables condiciones 
se apresta el gremio a revivir 
las Jornadas cumplidas en 
nuestro anterior movimiento. 
Enfrentando los tramos fina- 
les de la activa campaña cum- 
plida, llegamos al momento en 
que un factor decisivo nos per- 
mitirá alcanzar el objetivo se- 
ñalado que es el de lograr una 
importante mejora para nues- 
tros compañeros. Ese factor de 
vital importancia, es la orga- 
nización de los personales. 

A riesgo de redundancia, 
queremos repetir ante log com- 
pañeros que todas las expe- 
s recogidas en el ante- 
rior movimiento y en todo el 
transcurso de nuestra acción 
para lograr la extensión del 
convenio a todos los talleres 
nos han demostrado que el úni- 
co beneficio logrado por los 
personales reacios a la orga- 
nización, de aquellos que pre- 
tendieron “bastarse a sí mis- 
1a0s”, prescindiendo del sindi- 
cato, terminaron en deseracia- 


dos desastre 
nal fué el de 
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(Emos afirmar que 
pade alegarse inca: 
luria para soportar- 
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teexacto de la eco” 
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Sción se contem- 
3 medios oficiales 
sae los obreros ha- 
Ente para com- 
xabajos de € 
siguientes tari- 


realidad que alcanza a la inmensa ma- 
yoría de los trabajadores, no exis" 
tiendo por tanto dificultades para su 
aplicación, máxime si se tiene en cuen- 
ta él carácter profundamente social 
que inspira este aspecto de la legis- 
lación, que aún no disfrutamos en to- 
das sus ventajas. El pago de la enfer- 
medad deberá ser también una de 
nuestras conquistas. Nunca hemos ereí- 
do lógico o justiciero que un trabaja- 
dor agobiado por la enfermedad tenga 
que sumar a las naturales penurias de- 
rivadas de su estado, el desatroso es- 
pectáculo de un hogar privado de los 
medios esenciales para su subsisten- 
cia, 

Pedimos, finalmente, $ 10 mensua- 
les para los compañeros que prestan 
el servicio militar. Son muchos los 
camaradas del gremio, en el “cual 
abunda la gente joven, que serán be- 
meficiados por esta cláusula de nuestro 
Petitoric. 

Hemos reseñado y glosado brevemen- 
te algunos aspectos que estimamos 
destacables de nuestro Pliego de Con- 
diciones, Seguros de haber trabajado 
con clara conciencia del deber que se 
nos asignara, esperamos que el gremio 
apoyará la petición con decidida vo- 
luntad de lucha, severa, disciplina y 
esclarecida conciencia sindical. 


Eo O a A 
Ponepliegos de la categoría 39, 
Ponepliegos de la categoría 40, 
Ponepliegos de la categoría 41 
Minervistas de la categoría 43 ,, 
Minervistas de la categoría 44; 
Ponepliegos de minerva de la 

categoría 45 
Cortadores de guillotina de la 

categoría 170 
Cortadores de guillotina de la 

categoría 17 cinc. 


ARADADADADADODODIELEDE/DIIDEDED 


Artículo 19 — La jornada de trabajo 
en los talleres cartoneros mo podrá ex- 
ceder de 8 horas diarias o 44 semana- 
les, Cuando el trabajo se desarrolle en 
forma continua (sim descanso inter- 
medio), la duración máxima será de 
7,80 horas con el salario correspondien- 
te a las 8 horas, 

Art. 22 — A fin de que el trabajo eo- 
mienee a la hora exacta, los operarios 
entrarán al taller 5 minutos antes de 
la fijada para la iniciación de las ta- 
reas. 

Art. 32 — Todos los días del año 
son integramente de trabajo, excepto 
los domingos, 1 de enero, martes de 
Carnaval, viernes santo, 1 y 25.de 
mayo, 20 de junio, 9 de julio, 12 de 
octubre, 25 de diciembre y los que se 
declarasen feriados por ley. 

Art, 4% — En igualdad de condicio- 
nes de trabajo y de categoría, las mu- 
jeres gozarán de igual salario que los 
hombres. 

Art, 59 — El pago de los haberes se 
hará en horas de trabajo y dentro de 


los primeros cinco días subsiguientes. 


a cada quincena. Cuando el día fijado 
para el pago es feriado,' la quincena 
del personal se abonará el día ante- 
1ioy, 

Art. 62 — Las horas extras se abo- 
narán con 50 Y de aumento sobre las 
ordinari Siendo domingo o feriado 
se pagarán con el 100 Y (ley 11.544). 
Se entiende por extras las que se tra- 
bajen luego de la jornada de 8 horas, 
y no se trabajarán habiendo ofreci, 
mientos de mano de obra. 

Art. 79 — Los operarios darán avi- 
so de su falta al trabajo cuando con 
antelación saben que no podrán: concu- 
TILL, 


Art, 82 — Cuando al terminar las ta- 
reas hubiere de dejarse las máquinas 
y demas implementos de trabajo en es- 
tado de limpieza, ésta se iniciará con 
el devido tiempo antes del término de 
la jornada. Tal operación es obligato- 


jus intervenciones, 
[toda precisión el 
la aleanzado por 


EXTRAORDINARIOS QUE 


nuestro gremio, resultado halagador de 
la. tarea desarrollada por la organiza- 
ción y Sus cuerpos directivos en estos 
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vital entre los personales y la 
organización, ese puesto debe 
ser llenado con los mejores ca- 
maradas. Así podrá el gremio 
en general y los personales en 
particular, hacer oír su voz so- 
bre todas las cuestiones rela- 
cionadag con nuestro movi- 
miento y movilizarse rápida y 
eficientemente para impedir 
maniobras, copar situaciones y 
resolverlas favorablemente a 
los intereses obreros. 
Delegados y comisiones in- 
ternas y estricta organización 
de los personales son las mejo- 
res garantías para el triunfo. 
Sin ello, todo lo que se logre 
en la teoría puede ser burlado 
en los hechos. Con ello estare- 
mos seguros de que las mejo- 
ras que se obtengan alcanzarán 
a todos los obreros de la rama 
y desaparecerán las irritantes 
diferencias que han colocado a 
los desorganizados e incons- 
cientes al margen de las con- 
quistas alcanzadas por la in- 
mensa mayoría del gremio, 


ZONA ANTICIPAN el TRIUNFO 


dos últimos años que han corrido des- 
de la fecha de la firma del primer con- 
venio colectivo. Las asambleas de zo- 
na se han convertido en la expresión 
de una nueva voluntad y de una nue- 
va conciencia que ha hecho de nues- 
tro gremio y de nuestra especialidad 
un férreo bloque cuyos esfuerzos tien- 
den a obtener la dignificación del ofi- 
cio y el mejoramiento de los salarios 
de sus integrantes. 


La Palabra de la C, G. A. 


En todas las asambleas se ha he- 
cho presente la Comisión General Ad- 
ministrativa de la Federación Gráfica 
Bonaerense por intermedio de sus re- 
presentantes para hacer llegar a las 
mismas la palabra oficial de la orga- 
nización acerca de los problemas que 
enfrenta la rama en estos momentos. 
Refirmaron todos ellos el apoyo sin 
tasa del sindicato a los cartoneros y su 
decisión de contribuir por todos los 
medios a conquistar el anhelado triun- 
fo de sus aspiraciones. Expresaron, 
asimismo, la necesidad de extenderlos 
cuadros de la organización, de articu- 
lar los mismos designando los delega- 
dos y comisiones internas que asegu- 
ren la aplicación correcta del nuevo 
convenio a firmarse, y destacando 
principalmente, la fundamental impor- 
tancia de la unidad del gremio y su 


decisión de lucha para decidir la vie- 


toria final, 

Nuestras asamblea de zona han si- 
do, pues rotundas demostraciones del 
elevado espíritu de los trabajadores 
cartoneros, de su confianza en la or- 
ganización y de la comprensión de la 
justicia, de-su reclamo, 


'emio Áspira a las Justas y Razonables 


¡ue Presentaremos a los Industriales 


REGLAMENTO DE TRABAJO 


rin para todo el personal de talleres. 

Art, 92 — La limpieza del local se 
realizará por los peones y en horas 
en que el personal está ausente. La 
operación de carga y descarga de ma- 
teriales es de exclusiva incumbencia 
del personal de peones. 

Art, 102 — Los talleres estarán en 
las condiciones higiénicas establecidas 
en las ordenanzas municipales y dispo- 
siciones del Departamento Nacional de 
Higiene. Mensualmente serán objeto 
de una desinfección general, 

Art. 11% — Los operarios mantendrán 
la más absoluta reserva sobre los tra- 
bajos que se les confían y no suminis- 
trarán datos de ningún género ni sa- 
carán muestras ni pruebas. 

Art. 122 — En cada taller o sección 
habrá una sola persona com la cual 
deba entenderse el personal a los fi- 
nes de la: confección del trabajo. 

Art. 139 — En todos los talleres ha- 
brá guardarropas individuales en las 
mayores Condiciones de higiene y €o- 
modidad, * s 

Art. 140 — Los operarios tendrán de- 
recho a percibir el jornal íntegro del 
día én que cese el suministro de ener- 
gía eléctrica, 

Para quienes trabajan en las mer 
sas deben existir en todos los talle- 
res encoladores o encoladoras: suplen- 
bes, , 

Cuando los oficiales u-oficialas no 
concurran al trabajo más de un día 
consecutivo, igual que los encoladores 
o encóladoras, deberán turnarse en sus 
respectivas categorías. 

Cesa la remuneración de los opera- 
rios si por causas imprevistas o de 
Fuerza mayor el trabajo fuese tempo- 
rariamente suspendido. Si la suspen- 
sión fuera originada por inventario, 
balance o refección, el propietario le 
comunicará al personal con una sema- 
na, por lo menos, de antelación, 

Art. 15% — Los propietarios asegu- 
rarán por su enenta a los operarios con- 
tra los accidentes de trabajo. Los obre- 
ros accidentados percibirán su ¡jornal 
íntegro mientras dure su incapacidad 
transitoria, 

En todos los talleres los industriales 
tendrán instalado un botiquín para 
primeros auxilios. 

Art. 169 — Las casas proveerán de 
cepillos, metros, pinceles, rasquetas y 
todas las herramientas necesarias, a los 
obreros, que las conservarán en per- 
fecto estado y orden, lo mismo que las 
maquinarias, 

Art. 172 — Cuando por falta tran- 
siboria de trabajo hubiera de suspen- 
derse personal, se procederá en forma 
rotativa dentro de cada especialidad. 


Art, 189 — Toda suspensión será 


comunicada al obrero la víspera del 
día en que va hacerse efectiva, 

Art, 19% — Los industriales conce- 
derán vacaciones anuales pagas a to- 
dos los obreros de acuerdo a los tér- 
minos de la ley respectiva. 

Art, 209 — Conserva impreseriptible- 
mente todos sus derechos al puesto que 
ocupaba en un taller el obrero que por 
imperio. de la ley. del servicio militar 
obligatorio o movilización se incorpo- 
ta al ejército. 


Durante todo el-tiempo que perma- 
nezea bajo banderas los industrialos 
le abonarán una retribución mensual 
de diez pesos moneda nacional, 

Art. 219 — Percibirá el jornal cos 
irespondiente a la categoría suporior 
que pase a ocupar, todo operario por 
más de siete días consecutivos o quin- 
ce alternados en un período no mayor 
de treimta días. 

Art. 222 — Para que lag máquinas 
rindan la producción establecida en 
cada caso deberán estar en perfecto 
estado de funcionamiento y sus ins- 
talaciones resguardadas de tal modo 
que constituyan el máximo de seguri- 
dad para los obreros que las manojan. 

Art, 230 — Cuando el trabajo de un. 
obrero resulte mal confeccionado 
cuatro veces dentro de un período de 
tiempo de seis meses, las tres prime- 
ras veces será observado com inter- 
vención de obreros de la misma casa, 
la cuarta el caso será juzgado por la 
Comisión Mixta. 

Siendo probada la incapacidad del 
obrero, podrá ser rebajado de cate- 
goría. 3 ; 

Art. 240 — En caso de disidoneias 
sobre el trabajo, ete, no se permitic 
rán discusiones durante las horas de 
trabajo, debiendo éstas hacerse des: 
pués de la hora de salida. 

Art. 250 — Para ingresar de apren- 
diz en um taller es indispensable" te 
ner 14 años de edad. Es obligatorio 
del industrial entrogarle un certifica- 
do, el día que abandone el taller, en 
el cual conste, a los fines del salario, 
a que tiene derecho, la fecha en que 
inició su aprendizaje y el tiempo que 
lleva en el mismo. 

Art, 26% — Los industriales solicita- 
tán a la Bolsa de Trabajo de la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense el perso: 
nal que necesiten para sus estableci- 
mientos, 

Art. 279 — En razón de que la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense es la únic 
ca entidad sindical de los Obrero de 
la industria, los industriales no Opon- 
drán dificultades a sus delegados si 
fuera de las horas de trabajo, cobram 
las cuotas sociales y distribuyen pro: 
paganda de la entidad en el interior 
de los talleres. 

Art. 280 — A fin de obtener cum- 
plimiento al presente reglamento, «a 
todas las leyes que reslamentan el 
trabajo y a la tarifa de salarios se 
constituye por partes iguales, una Co- 
misión Mixta integrada por represen 
tantos de las entidades de industriales 
y de la Fedoración Gráfica Bonaerense, 

Art, 29% — La Comisión Mixta se 
dará un reglamento en el cual se de- 
terminarán las funciones de contralor 
que lo son inherentes, para el cumpli- 
miento de las condiciones que se esta- 
blezcan en el convenio, y su facultad 
de intervención para resolyer conforme 
a derecho todas las diferencias que se 
susciten entre patrones y obreros, 

Art. 30% — Las cuestiones que no 
fueran resueltas por la Comisión Mix- 
ta en virtud de que no hubiera enten- 
dimiento entre sus miembros, serán 
sometidas a un árbitro designado por 
las partes. - 


Asamblea Parcial de Villa Crespo 


CARTONEROS DE VILLA CRESPO en el local de la calle Loyola. 


1 


ERA O A 


para la obtención del Nuevo Convenio 
Colectivo, todos, sin excepción, deben 
estar presentes en la 


PROCLAMACION 


refirmar su voluntad de luchar 
unidos para la conquista de mejores 


“salarios y el o de todas 
las leyes obreras. : | 


EL DOMINGO 17 a las 9 hs. | 


En el Salón "LA ARGENTINA" 


RODRIGUEZ, PEÑA 361 


